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AVIS DE RECRUTEMENT POUR LE COMPTE DU PROJET RECHERCHE DE MISE EN CEUVRE
SUR LE NOUVEAU MODELE DES SOINS PRENATAUX AU BURKINA FASO

IMPLEMENTATION RESEARCH ON NEW ANTENATAL CARE MODEL IN AFRICA AND INDI

(NAMAI)

Draft_Projet d’appel a candidature.
Dans le cadre de ses activités de recherche, I’Institut de Recherche en Sciences de la Santé (IRSS, basé a
Ouagadougou) en partenariat avec le Programme spécial de recherche, de développement et de formation a la
recherche en reproduction humaine de 1I’Organisation Mondiale de la Santé (OMS/HRP) mettra en ceuvre une
implémentation dont I’objectif est de d’évaluer la.mise en eeuvre du nouveau modéle des soins prénatals au
Burkina Faso.
Cette recherche sera conduite dans quatre pays dans le monde. Au Burkina Faso elle sera mise en ceuvre dans
trente-deux (32) CSPS/CM de deux régions sanitaires (les Hauts Bassins et la Boucle du Mouhoun), sur une
période d’environ 24 mois. Elle comportera des collectes de données transversales répétées et de cohorte
multicentrique.
Afin de compléter ses effectifs, I’IRSS recherche des candidatures pour le recrutement de :

> Deux (02) coordinateurs terrain d’étude,

> Douze (12) infirmiers (éres) Diplomés d’Etat (IDE) ou Sages-Femmes/Majeuticiens d’Etat,

» Deux (02) sociologues.

A. SPECIFICATIONS DES POSTES A POURVOIR

L. Poste de coordinateur terrain d’étude (nombre = 02)
Profil

Le(a) Candidat (e) doit avoir au moins un Dipléme de Docteur en Médecine humaine ou en Pharmacie, ou un
Diplome de santé publique.



-Compétences recherchées

> Avoir un bon sens de I'organisation ;

> Etre doté(e) d'une aisance relationnelle ;

> Etre capable de travailler en équipe

> Etre rigoureux (se), discipling (e), flexible et savoir s’adapter au changement ;

>+ Avoir de bonnes aptitudes communicationnelles et rédactionnelles ;

» Etre dynamique et disponible ;

> Avoir de bonnes connaissances de I’outil informatique ;

> Etre libre de tout engagement ou toute contrainte professionnelle ;

» Avoir une expérience dans un poste similaire sera hautement considéré.

> Avoir le sens du secret professionnel ;

> Etre libre de tout engagement ou de toute contrainte professionnelle ;

> Etre disponible durant la période de Novembre 2021 a Décembre 2023 (période incluant la
formation et la phase de collecte des données sur le terrain).

> Pouvoir travailler sous pression et dans les 2 régions du pays (Boucle du Mouhoun et des Hauts-

Bassins);

NB: Les candidat(e)s présélectionné (e)s seront invité (e)s a valider les formations suivantes avant la
sélection finale : (i) Ethique de la recherche biomédicale et (i) les bonnes pratiques cliniques (BPC).

Principales attributions

Sous la supervision directe de la co-investigatrice de I’étude, il (ou elle) aura pour attributions entre autres de -
> Aider 2 la finalisation des cahiers d’observation (CRF) et des procédures opératoires standardisées :
> Participer a la formation des équipes et s’assurer que tout le personnel est correctement informé des

obligations/besoins liés au protocole ;

Etablir une relation forte avec le management et le personnel technique sur les sites ;

Assurer le suivi régulier du déroulement de 1’étude sur les différents sites ;

Veiller au respect des droits des patients, du protocole de I'¢tude, des Bonnes Pratiques Cliniques et

des procédures opératoires standards de I'étude sur les sites ;

Superviser le personnel dans le recrutement des participants de ’étude ;

Gérer le circuit de recueil des données ;

Assurer la vérification de la qualité des données collectées selon les bonnes pratiques cliniques

Assurer la vérification de la complétude des données collectées ;

Gérer les demandes de corrections :

Organiser les réunions de I’étude et rédiger les comptes rendus ;

Participer a la rédaction des rapports d’activités de 1’étude 3

Participer a la rédaction des rapports d’activités mensuels de la collecte de données ;

Participer & la rédaction des rapports de recherche :

Etablir une relation forte avec le management et le personnel technique sur les sites ;

Exécuter toute autre tidche nécessaire au bon fonctionnement du service dans la limite de ses
qualifications.
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-IL Postes d’Infirmiers (éres) Diplomés d’Etat (IDE) ou Sages-Femmes/Maieuticiens d’Etat (Nombre =

12)

Profil

Les candidat (e) s doivent étre titulaires d’un Diplome d’Infirmier (ére) d’Etat (IDE) ou de Sage-
Femme/Maieuticien d’Etat et justifier d'une expérience ou compétence professionnelle significative dans le
domaine de la santé. IlIs devront avoir les aptitudes suivantes :

»
>
>
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Maitriser les bases techniques classiques de la profession infirmiére ou de sage-femme ;

Avoir de solides connaissances sur les soins prénatals (SPN) ;

Avoir une connaissance des directives nationales en matié¢re de consultations prénatales (suivi de la
grossesse) et post-natale ;

Etre capable de conduire des entretiens et d’extraire des données de registre ;

Savoir collecter des données a I’aide de tablette numérique ;

Savoir lire et parler couramment le frangais et parler au moins une langue locale (de préférence le
Mooré, Dioula, Samo...).

Etre libre de tout engagement ou de toute contrainte professionnelle ;

Avoir une expérience dans un poste similaire serait un atout.

Compétences recherchées :

>
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Remplir les conditions d’aptitudes physique et mentale exigées pour 1’exercice la collecte des
données dans les formations sanitaires ;

Avoir un bon sens de I'organisation ;

Etre doté (e) d'une aisance relationnelle ;

Etre capable de travailler en équipe ;

Avoir de bonnes aptitudes professionnelles (pratiques infirmiéres) ;

Etre rigoureux, flexible et savoir s’adapter aux fonctionnements de son centre d’affectation ;

Avoir de bonnes aptitudes communicationnelles et rédactionnelles ;

Etre dynamique et disponible ;

Faire preuve de polyvalence dans le cadre de I’offre de soins

Etre rigoureux (se), discret (e ) et discipliné(e ) ;

Etre disponible durant la période de Novembre 2021 a Décembre 2023 (période incluant la formation
et la phase de collecte des données sur le terrain). :

Pouvoir travailler sous pression et dans les 2 régions du pays (Boucle du Mouhoun et des Hauts-
Bassins) ;

Attributions

Les attributions des infirmiers (éres) Diplomés d’Etat (IDE) ou Sages-Femmes/Maieuticiens d’Etat, seront
entre autres de :
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Travailler en étroite collaboration avec le coordinateur terrain de I’étude ;

Conduire la collecte de données a I’aide de tablette numérique aupreés des responsables des formations
sanitaires et des services spécifiques ainsi que la revue des registres SPN ;

Assurer I’obtention du consentement des participantes ;

Assurer le recrutement et au suivi des participants de I’étude dans le respect du protocole ;

Gérer les documents de 1’étude sur les sites ;

Gérer et planifier le recueil des données des patientes de la cohorte selon le protocole d'étude ;

Rendre compte quotidiennement de 1’évolution de ’enquéte et des difficultés rencontrées  sur le
terrain ;
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Veiller a une bonne utilisation des ressources et matériel mis a sa_disposition pour la collecte des
données ; _

Assurer une bonne collaboration avec les autres membres de I’équipe ;

Réaliser la collecte des données partout ou il sera affecté, avec le support mis a sa disposition (fiches
d’enquétes, tablettes...) conformément au procédé des enquétes et dans le délai imparti ;

Suivre rigoureusement les directives de la collecte des données, en particulier relatives a la collecte de
données de qualité ;

Produire un rapport de terrain selon le canevas qui sera mis a disposition

Participer aux réunions de I’étude et rédiger les comptes rendus ;

Participer 4 la rédaction des rapports d’activités mensuels de la collecte de données ;

III. Poste de sociologue (nombre = 2)

Profil
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Etre titulaire d’une maitrise (ancien régime) ou master en sociologie

Etre entierement disponible pour la période des activités

Etre disposé a travailler en équipe dans les deux régions,

Disposer d’un moyen de déplacement motocyclette (de préférence a 2 roues),

Parler, lire et écrire couramment le frangais et parler au moins une langue locale majoritaire dans les
districts retenus : Mooré, Dioula ........

Etre dynamique pour le travail de terrain,

Avoir une expérience dans la collecte de données qualitatives dans les Formations sanitaires et en
communauté serait un atout, *

Avoir le sens de la réserve sur les données collectées ;

Avoir de solides expériences dans la transcription des données qualitatives ;

Avoir de bonnes qualités de rapportage ;

Etre prét a résider dans la région d’affectation g

Etre libre de tout engagement ou de toute contrainte professionnelle ;

Compétences recherchées

>
>
>
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Avoir un bon sens de I'organisation ;

Etre dotée d'une aisance relationnelle ;

Avoir de bonnes capacités d’intégration sociale (dont la connaissance des mceurs et codes de
bienséance locaux) ;

Etre capable de travailler en équipe ;

Etre rigoureux, flexible et savoir s’adapter aux fonctionnements de son centre d’affectation ;

Avoir de bonnes aptitudes communicationnelles et rédactionnelles ;

Etre dynamique et disponible ;

Avoir une culture sur la question de la santé maternelle :

Faire preuve de polyvalence dans le cadre de I’offre de soins

Etre rigoureux, discret et discipliné ;

Maitriser les outils et les techniques de collecte de données qualitatives ;

Avoir de bonnes capacités de traduction des outils de collecte en langues ;

Etre disponible durant la période de Novembre 2021 2 Décembre 2023 (période incluant la formation
et la phase de collecte des données sur le terrain).

Pouvoir travailler sous pression et dans les 2 régions du pays (Boucle du Mouhoun et des Hauts-
Bassins);



Attributions
Les sociologues auront pour attributions entre autres de :
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Travailler en étroite collaboration avec le coordinateur terrain de I’étude ;

* Assurer la collecte et la transcription des données qualitatives

Gérer les documents de 1’étude sur les sites ;

Gérer et planifier les visites pour les entretiens et les Focus group,

Rendre compte quotidiennement de 1’évolution de I’enquéte et des difficultés rencontrées  sur le
terrain ;

Veiller a une bonne utilisation des ressources et matériel mis i sa disposition pour la collecte des
données ;

Assurer une bonne collaboration avec les autres membres de I”équipe ; .

Réaliser la collecte des données partout ou il sera affecté, avec le support mis a sa disposition
conformément au procédé des enquétes et dans le délai imparti ;

Suivre rigoureusement les directives de la collecte des données, en particulier relatives a la collecte
de données de qualité ;

Produire un rapport de terrain selon le canevas qui sera mis a disposition

Participer aux réunions de ’étude et rédiger les comptes rendus ;

Participer a la rédaction des rapports d’activités mensuels de la collecte de données ;

Appuyer les sociologues lors des entretiens, les focus groups ;

Participer aux rencontres d’examen de la saturation de I’information par I’équipe de recherche ;
Accomplir toute autre tAche jugée relevée de ses attributions.

B. COMPOSITION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDTAURE

>

Y
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Le dossier de candidature pour chaque poste se compose des pieces suivantes : une demande
manuscrite timbrée & 200. FCFA adressée au Directeur de PIRSS, avec précision du poste a
pourvoir ;

Une lettre de motivation a I’attention du comité de recrutement avec précision du poste 4 pourvoir
en mentionnant la disponibilité pour la durée de 1’étude

Un Curriculum Vitae détaillé ((y préciser expériences professionnelles, daté et signé, la
possession ou non d’un moyen de déplacement motorisé, le choix du district sanitaire

et la/les langues locales parlées),

Une copie légalisée de la piece d’identité (CNIB ou passeport) ;

Une copie légalisée certifiée conforme des diplomes obtenus et d’intérét pour le poste a pourvoir ;
Les copies Iégalisées des certificats de travail s’il y’a lieu ;

Des copies légalisées des attestations et autres certifications pertinentes ;

Les noms et adresses (service, profession, téléphone et email) de deux personnes de référence.

Procédure de sélection

Le recrutement se fera en trois (03) phases :

> Une présélection sur dossier suivi d’une formation ;
> Un test a I’issue duquel seront retenus les plus aptes pour le travail.

Seules les candidatures retenues seront contactées pour I’entretien.



LIRSS se réserve le droit de ne donner suite 3 aucune candidature.

Procédure d’emgagement
Les candidats retenus seront engagés pour un essai d’un mois, suivi d’un contrat & durée déterminée (CDD) de
12 mois renouvelable.

Les dossiers complets doivent étre déposés en ligne au plus tard le 10 Novembre 2021 4 12 heures 00 minutes.
Les liens pour le dépot des candidatures se trouvent sur :
Site web du Hub: https://hubssr.org/

Twitter: https://twitter.com/hubssr_irss
Facebook: https://web.facebook.com/URVSR

LinKdIN: https://www.linkedin.com/company/ hub-de-recherche-et-de-formation-en-sant%C3%A9-
sexuelle-et-reproductive/?viewAsMember=true :

Le nombre de dossiers a réceptionner est limité & :
> Trente (30) pour le poste de coordinateur
> Cent (100) pour les postes d’infirmiers(éres)/sages-femmes
> Dix (10) pour les postes de sociologues.

Un seul dossier a la fois pour le méme poste a déposer a I’IRSS.

NB : Les dossiers incomplets ne seront pas acceptés. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
pour la suite du processus. Aucun dossier ne sera restitué aprés dépot.

> la réception des dossiers sera cloturée au 30" dossier pour le coordinateur terrain ;100%™ dossier
pour les postes d’infirmiers(éres)/sages-femmes et 10 dossier pour les sociologues.

L’IRSS se réserve le droit de ne donner aucune suite en cas de qualité non satisfaisante des dossiers
recus.

La vaccination contre la COVID-19 est vivement conseillée !

Dr Sylvin OUEDRAOGO
Directeur c{%: Recherche
Chevalier de I'Ordre de I'Etalon
Chevalier de I'Ordre des Palmes Académiques
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